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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO “COMPETENZE PER LO
SVILUPPQO” “Con I'Europa investiamo ne vostro futuro”

BANDO RECLUTAMENTO FIGURE INTERNE TUTOR MODULI DIDATTICI PREVISTI NEL PIANO
INTEGRATO DI INTERVENTI 2011

|l Dirigente Scolastico

e Vistalanota Prot.n. AOODGAI 4462 del 31/03/2011. Direzione Generale per gli Affari Internazionali -
Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo Sviluppo € la
Coesione Sociale inerente:  Proposte relative alle Azioni

e Vistalanota Prot.n. AOODGAI 10673 del 27/09/2011. Direzione Generale per gli Affari Internazionali
- Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la
Coesione Sociale, con la quale si autorizzano, per I'annualita 2011/2012 e 2012/2013 i piani integrati
d'istituto relativi al programma operativo nazionale “ Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il
Fondo Sociale Europeo (FSE)

e Considerato che il piano integrato presentato da questo istituto € stato completamente finanziato

e Considerato che per I'attuazione del piani integrato degli interventi si rende necessario il reclutamento
del personale interno dell’istituzione scolastica

e Considerato che le attivita del piano integrato dovranno avere conclusione entro il 31/12/2013

o Vista l'articolazione dei percorsi formativi

e Accertato che occorrera stipulare dei Contratti d’'Opera Intellettuale con Esperti e docenti Tutor;

o Visto l'allegati IV del 15/07/2008

e \ista la contrattazione d'istituto


http://www.ipsiakr.it/

e Vistoil D.M. ,n° 44/2001

o Viste le norme stabilite nelle linee guida edizione 2009, con particolare riferimento al reclutamento

degli operatori impegnati nelle azioni, previste dai Programmi Operativi Nazionali “Competenze per lo
Sviluppo” - 20071T051PO007 - finanziato con il FSE.PON 2007/2013 —;

EMANA

il seguente avviso interno per la selezione per il reclutamento di tutor, previa valutazione comparativa dei titoli,
per la realizzazione delle seguenti azioni del programma operativo nazionale “ Competenze per lo sviluppo”

finanziato dal fse:

PROGETTO

AZIONE

CODICE

TUTORING

FAVOLE IN LIBERTA’

C-1Competenze chiave
nella madrelingua

Destinatari:studenti

C-1-FSE-2011- 332

50 ore

MULTIMEDIA AND ECDL ITS’S
OK

C-1Competenze chiave
informatiche

Destinatari:studenti

C-1-FSE-2011- 332

50 ore

UN MONDO DI NORME

C-1Competenze chiave in
scienza e tecnologia, sociali
e civiche

Destinatari:studenti

C-1-FSE-2011- 332

30 ore

MATEMATICA AL PC

C-1Competenze chiave in
matematica scienza e
tecnologia,

Destinatari:studenti

C-1-FSE-2011- 332

30 ore

ENGLISH FOR TRAVELLERS

C-1Competenze chiave in
comunicazione nelle lingue

straniere.Destinatari:studenti

C-1-FSE-2011- 332

50 ore

LE PROCEDURE AMMINISTRATIVE E
NORMATIVA SUL PUBBLICO IMPIEGO

B-9
Destinatari:PERSONALE
SCOLSTICO

B-9-FSE-2011-32

30 ore

IL SOLE CHE RIDE

C-5 Tirocini e stage in Italia
e nei paesi europei

Destinatari: studenti

C-5-FSE-2011- 58

120 ore

DILLO CON GLI OCCHI

C6- Simulazione di impresa

e aziendale Il annualita.

C-6-FSE-2011-11

30 ore




Destinatari: studenti classi

quinte Ottici

| tutors, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare domanda con allegato curriculum vitae in formato
europeo, regolarmente sottoscritto, recante I' indicazione dell'obiettivo al quale si € interessati. La mancata
indicazione dell'obiettivo e dell'azione, la mancata presentazione del Curriculum Vitae in formato europeo
saranno ritenute motivo di esclusione.

II reclutamento avverra a giudizio del Gruppo Operativo di Piano ed in ottemperanza alle Linee Guida PON
mediante comparazione dei curricula e sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze, che dovranno
risultare adeguate ai contenuti e agli obiettivi formativi specifici dell’azione.

Con il candidato selezionato, docente dell'Istituto, dopo I'approvazione dei piano integrato, si stipulera un
contratto di prestazione d'opera; il trattamento economico, cosi come previsto dal Piano Finanziario
autorizzato, sara corrisposto a completamento dellattivita e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi
comunitari. | tutor selezionati dovranno dare la propria piena disponibilita ad adattare, anche in itinere, il
calendario degli interventi alle necessita formulate dalla scuola.

L"accettazione dell'incarico, comporta I'obbligo di effettuare almeno tre incontri con il gruppo Operativo di
Progetto per pianificare al meglio I'efficacia dell'intervento formativo e per conoscere le linee ispiratrici del
Piano Integrato di Istituto con riferimento allo specifico intervento. Tali incontri si svolgeranno, di norma,
allinizio per la programmazione del percorso, nella fase intermedia per la verifica dellandamento ed
eventuale riprogrammazione, e al termine del percorso, per la verifica e la condivisione dei risultati.

Gli operatori selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulla
piattaforma del sistema informatico Gestione PON dell'A.S. (ex-INDIRE) la documentazione delle attivita
svolte e quantaltro richiesto, utilizzando una password individuale, comunicata contestualmente
all'accettazione dell'incarico.

Ai fini dell'individuazione delle suddette figure e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione
d'opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla
domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

Nell'attribuzione dell’incarico, sara tenuto in debito conto I'elaborazione del percorso progettuale
presentato contestualmente alla presentazione del piano integrato.

E’ opportuno ricordare che, per la gestione della piattaforma, , i tutor devono possedere buone
competenze di tipo informatico. Si allega scheda con compiti e ruolo del tutor tratta dalle linee guida
per la gestione dei progetti PON 2007 - 2013 edizione 2009.

Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno pervenire, pena I'esclusione, entro e non oltre
le ore 13.00 del 10/01 /2012 presso I'Ufficio Protocollo della scuola.



Crotone, 13/12/2011.

Il Dirigente Scolastico
(Prof. UMILE MERINGOLO)

REQUISITI E TABELLA DI VALUTAZIONE

e Possesso di titolo di studio afferente la tipologia di intervento

INDICATORI PUNTEGGIO Note

Corsi di aggiornamento o Punti 2 Max 6 punti
formazioneafferenti la tipologia

dell'intervento

Esperienza di docenza nella scuola Punti 1 Max 10 punti

Esperienza in conduzione, Punti 1 Max 20 punti

progettazione, docenza e tutoraggio




in progetti PON, POR

Corsi di formazione su progettazione Punti 3 Max 9 punti

gestione e conduzione progetti FSE

Presentazione scheda progettuale Punti 5

pregressa

COMPITI E RUOLO DEL TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti (e, per alcune Azioni, con i tutor aziendali) nella conduzione delle attivita
dell'azione. In tutti i casi € indispensabile una specifica competenza relativa ai contenuti del
modulo.
All’interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.
Puo svolgere le funzioni di tutor, salve le eccezioni indicate nel presente documento, solo il
personale docente appartenente all’istituzione scolastica attuatrice del Piano Integrato con I’ovvia

eccezione della figura del “tutor aziendale” nei casi in cui siano previste delle attivita in azienda.




Il personale tecnico non docente, ad eccezione del DSGA, non puo svolgere 1’attivita di tutor
didattico. L’eventuale utilizzo dell’assistente tecnico rientrera tra le attivita previste per il personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario.

Il tutor viene nominato, sulla base delle sue competenze finalizzate all’azione/modulo all’interno
del Piano Integrato, con incarico del Dirigente scolastico, sulla base dei criteri stabiliti dagli
0O0.CC. come previsto dal D.I. 44/01.

Il Tutor, in particolare:

- predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti

disciplinari e competenze da acquisire;

- cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, 1’orario d’inizio e fine della lezione;

- accerta 1’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto

formativo;

- segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o

dello standard previsto;

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di

competenza, accertando che I’intervento venga effettuato;

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la

ricaduta dell’intervento sul curricolare.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Al Dirigente Scolastico
| PSI A “ A. M. BARLACCHI"
88900 — CROTONE

[l/La sottoscritt_ , hat_
a (Prov. di ) il
, residente a
(Prov. di ), c.a.p.____ ,invia
N.© docente a T.l. presso questo Istituto;

CHIEDE



di essere ammesso a partecipare alla selezione, per il reperimento di tutor,
per le attivita inerenti i progetti del Piano Integrato 2009/2010 :

(per i seguenti progetti previsti nel bando)

1)
2)

Allega alla presente il curriculum vitae personale e dichiara che le
informazioni prodotte, ai sensi del DPR 445/2000, corrispondono a verita e di
impegnarsi a documentarne la  veridicita  qualora  richiesto
dall Amministrazione.

Il sottoscritto, ai sensi della Legge 196/03, autorizza I'amministrazione
scolastica ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e
necessari per la selezione degli esperti.

Data Firma

Allega Curriculum vitae in formato europeo.



